
toleo

I N F O R M A T I O N S M A P P E  ·  P E R S O N A L V E R M I T T L U N G

Direktvermittlung.
Ohne Umweg.
Ohne Zeitarbeit.
toleo besetzt Vakanzen durch aktive Direktansprache — 
diskret, schnell und in direkte Festanstellung.

K O N T A K T

02161 990 49 49
info@toleo.io

W E B S I T E

toleo.io

R E G I O N

Niederrhein · NRW
MG · Düsseldorf · Krefeld



W E R  W I R  S I N D

Personalvermittlung, die funktioniert.

toleo ist eine spezialisierte 
Personalvermittlung mit Fokus auf 
direkte Festanstellungen. Wir besetzen 
Vakanzen durch aktive Direktansprache 
— ohne Jobbörsen, ohne Zeitarbeit, ohne 
lange Wartezeiten.

Unser Ansatz: Qualifizierte Kandidaten 
werden nie auf Jobbörsen gesucht — sie 
sind in Unternehmen, die sie kennen. Wir 
sprechen sie dort direkt an.

Regional verankert am Niederrhein, 
bundesweit tätig. Schnell. Diskret. 
Verbindlich.

01 Direktvermittlung
Ausschließlich direkte Festanstellungen — kein Leasing, 
keine Arbeitnehmerüberlassung. 

02 Aktive Ansprache
Kandidaten werden direkt kontaktiert, nicht über
Ausschreibungen gesammelt. 

03 Diskretion
Vakanzen und Kandidatenprofile bleiben vertraulich — 
auf beiden Seiten. 

04 Schnelligkeit
Erste qualifizierte Vorschläge innerhalb von 14–21 
Werktagen.

W O M I T  W I R  N I C H T S  Z U  T U N  H A B E N

Arbeitnehmerüberlassung / Zeitarbeit Massenplatzierungen über Jobbörsen

Headhunting ohne Substanz Intransparente Kostensysteme

to leo Wer wir  s ind to leo. io



U N S E R  P R O Z E S S

Von der Vakanz zur Vertragsunterschrift.

0 1 Erstgespräch & Aufnahme
Telefonisch, ca. 20–30 Minuten. Wir verstehen die Vakanz: Anforderungsprofil, 
Unternehmenskultur, Rahmenbedingungen, Diskretion. Kein Formular mit 20 Feldern — ein 
direktes Gespräch mit dem Berater.

0 2 Recherche & Direktansprache
toleo identifiziert passende Kandidaten im Markt und spricht sie aktiv an — in der Region und 
überregional. Keine Ausschreibung, kein Profil ohne Qualitätsabgleich.

0 3 Qualifizierte Vorstellung
Sie erhalten 2–4 vorqualifizierte Profile — keine Massenvorschläge. Jeder Kandidat wurde 
persönlich gesprochen, sein Interesse und seine Passung wurden geprüft.

0 4 Begleitung bis zum Abschluss
toleo koordiniert Interviews, gibt Feedback auf beiden Seiten und begleitet die 
Vertragsverhandlung. Nach der Vertragsunterschrift beginnt die Garantiezeit.

Typische Zeitspanne: erste qualifizierte Kandidaten innerhalb von 14–21 Werktagen nach Auftragserteilung. Bei 
dringenden Besetzungen auf Anfrage schneller.

to leo Prozess to leo. io



B R A N C H E N  &  F A C H B E R E I C H E

Wo toleo besetzt.

IT & Technologie
Softwareentwicklung, IT-Infrastruktur, Digitalisierung 
im Mittelstand

Vertrieb & Sales
B2B-Vertrieb, Key Account, Außendienst, 
Vertriebsleitung

Kaufmännisch
Assistenz, Einkauf, Office Management, Verwaltung

Finanzen
Controlling, Buchhaltung, Treasury, CFO-nahe 
Positionen

Industrie
Produktion, Technik, Ingenieurwesen, 
Fertigungsbetriebe

Legal & Tax
Syndikusanwälte, Steuerberater, Compliance, In-house 
Counsel

R E G I O N E N

Regional verankert.
Bundesweit tätig.

Heimatmarkt Niederrhein — toleo kennt 
die lokalen Arbeitsmärkte, Unternehmen und 
Kandidatenprofile in der Region persönlich.

Mönchengladbach

Viersen & Kreis Viersen

Krefeld

Düsseldorf & Umgebung

Erkelenz & Kreis Heinsberg

NRW gesamt

Bundesweit: Auf Anfrage besetzen wir Vakanzen in ganz 
Deutschland — ohne Aufpreis.

to leo Branchen & Region to leo. io



K O N D I T I O N E N

Transparent.
Verbindlich.

01 Honorarmodell
toleo arbeitet mit einem verbindlichen 
Honorarmodell — Verbindlichkeit auf 
beiden Seiten. Die genauen Konditionen 
klären wir im Erstgespräch transparent.

02 Garantiezeit
Scheidet der vermittelte Kandidat 
innerhalb der vereinbarten Garantiezeit 
aus, suchen wir nach. Ohne 
Kleingedrucktes.

03 Exklusivität
Kein Exklusivitätszwang. Parallele Suche 
durch das Unternehmen ist möglich.

04 Transparenz
Voller Überblick über Kandidaten, 
Feedback und Prozessstatus — jederzeit, 
auf Anfrage.

K O N T A K T

Erstgespräch —
20 Minuten reichen.

Kein Vertriebsgespräch. Direkt zum Berater — mit einem 
konkreten Mandat oder einer offenen Frage.

D I R E K T K O N T A K T

02161 990 49 49
info@toleo.io

→ toleo.io/vakanz-melden

→ toleo.io/direktvermittlung

toleo P E R S O N A LV E R M I T T L U N G  ·  D I R E K T V E R M I T T L U N G  ·  F E STA N ST E L L U N G

toleo Kondi t ionen & Kontakt to leo. io

https://toleo.io/vakanz-melden
https://toleo.io/direktvermittlung



